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Bir kurumun hizmet verdigi kesimin ihtiyacina gore kendisinden beklenen gorevleri yerine
getirebilmesi dogru bir planlamaya ve bu planin dogru bir sekilde uygulanmasina baglidir. Bu
kurum egitime hizmet ediyorsa planlama daha da 6nem kazanmaktadir; ¢iinkii egitimde yapilan
hatalarin geri doniisii ve tamiri miimkiin degildir.

Okul oncesi egitimi; 4-5-6 yas grubundaki ¢ocuklarin bedensel zihinsel duygusal ve sosyal
yonden gelismelerini destekleyen onlar1 toplumun kiiltiirel degerleri dogrultusunda yonlendiren
ve temel egitim biitiinliigii icinde ilkdgretime hazirlayan Orgiin egitimin ilk basamagidir.
Ogrenim siirecinin en énemli basamag1 olan bu donemde edinilen beceriler yasantinin biitiin
evrelerini etkiler. Kurumun yiiklenmis oldugu bu biiylik sorumlulugun tiim ¢alisanlar agisindan
bilinmesi ve ¢alismalara dogru yon verebilme ancak stratejik plan ile miimkiindiir * Stratejik
Plan” kurum calisanlari agisindan seffaflik ve yarmini bilmektir. Tiim kurum calisanlarinin el
ele verip daha ileriye giderken “Ben” degil “Biz” diyebilmesidir. Menekse Ahmet Yal¢inkaya
Anaokulu olarak el birligiyle c¢ocuklarimiza daha iyi hizmet verebilmek igin Planin
hazirlanmasinda emegi gegen 6gretmen, dgrenci, velilerimize, Okul Gelisim Yonetim Ekibi’ne
ve planin uygulanmasinda yardimi olacak 11 Milli Egitim Miidiirliigii’ne tesekkiir eder basarilar
dilerim.

Aynur BAYAZIT

Okul Miidiirti
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BOLUM I

GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
5018 Sayil1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha etkili
ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisinin olugsmasi
hedeflenmektedir.
1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi
2024-2028 Strateji Gelistirme Kurulu Tablo 1°de yer almaktadir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Aynur BAYAZIT Miidiir Kenan KANGAL Ogretmen
Mehmet Ali UGURLU | Miidiir Yrd. | Serife O. KUTLUER Ogretmen
Emre TOSUN Ogretmen Aysegiil BUYUKSARACOGLU Ogretmen
Yurttas YUKSEL OAB Bsk. Aysun GUR Veli
Kiibra BERTAN Bir Uye Ogrenci
1.2 . Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmas: siirecinin temel agamalari; kurul ve
ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve
yapilacak ¢alismalarin belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, strateji
gelistirme kurulunun ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tiyeleri bir
araya gelerek caligma takvimini olusturulmus, gérev dagilimi yapilmistir. Okulumuzun 2024-
2028 yillarin1 kapsayan stratejik planinda yer alan amaclar ve hedefler degerlendirilmis,
hedefler dogrultusunda performans gostergeleri ve stratejiler belirlenmistir. Ust politika
belgeleri incelenmis, paydas analizleri yapilmis ve ¢ikan sonuglara gore alinabilecek tedbirler
ortaya konmus, PESTLE Analizi sonucunda kurumun GZFT Analizi ortaya ¢ikarilmis ve tespit
edilen sorun ve gelisim alanlar1 ile ilgili olarak yeni egitim politikalar1 belirlenmistir.

Planlama siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler
yapilmistir.



BOLUM II

DURUM ANALIZi

2. DURUM ANALIZi
Bu boéliimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya ¢alisilmistir.
Bu kapsamda; okulumuzun kisa tamitimina, okul kiinyesine ve temel istatistiklere,
paydas analizlerine ve goriislerine, GZFT (Gliglii, Zayif, Firsat ve Tehditler) analizine yer
verilmisgtir.

2.1. Kurumsal Tarihcge

Kirsehir ilinin kuzey batisinda ve Ankara’dan gelirken giriste olan Kervansaray
Mabhallesi Mehtap Tepesi okulumuzun bulundugu mevkii yaklasik olarak 1990 yilinda
kurulmugtur. Kervansaray mahallesinde Asik Pasa Tiirbesi bulunmaktadir. Mehtap tepesi
oldukgca daglik bir arazi yapisina sahiptir yiiz 6l¢iimii on bin kilometre karedir. Il merkezine 5
km mesafede bulunmaktadir. Okul binamiz 2 katli olup, hem anaokulu hem de 6zel egitim
okulu olarak hizmet vermekte okulumuzda; okul oncesi ve 6zel egitim sinifi, destek egitim
odasi, miidiir odasi, psikolojik danisman ve rehberlik servisi, oyun salonu, yemek salonu
bulunmaktadir. Okulumuzda 1 Miidiir, 1 Miidiir yardimcisi, 5 okul 6ncesi 3 6zel Egitim, 1
Rehber dgretmen gorev yapmaktadir. Okulumuzda 60 okuldncesi 15 Ozel egitim 6grencisi
bulunmaktadir. Okul Oncesi ve Ozel Egitim programlar1 dogrultusunda Tiirkge dil etkinlikleri,
oyun, miizik, drama, fen ve doga, akil oyunlari, robotik kodlama, degerler egitimi, 6zel egitim
smifi dgrencileri igin dil ve destek egitimi verilmektedir. Ogrencilerimize, kendi kendine
yetebilen, hayata ve ilkokula en iyi sekilde hazirlanmis, gelisime acik, sorgulayan, arastiran,
bilgi c¢agmin gerektirdigi becerileri kazandirarak, yaraticiliklarin siirekli gelismesini
destekleyen bir kurum olarak hizmet vermekteyiz. EZitim-6gretim hizmetimizin kalitesini
arttirmak, 6gretmenlerimizin mesleki gelisimlerine olanak saglamak ve 2024-2028 Stratejik
Planimizda belirttigimiz hedeflerimize ulasmak i¢in firsatlar1 degerlendiriyoruz

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 2023 Stratejik Planinda belirlemis oldugumuz hedeflerden bir¢oguna biiyiik
oranda ulagsmis bulunmaktayiz.

Belirlemis oldugumuz hedeflerden okullasma oraninin %100 e ulasmayla ilgili
hedefimizde bazi sapmalar olmustur. Okul kayit bolgesinde bulunan 6grencilerden bazilarina
ulagilamamistir bu ¢ocuklarimizin burada ikamet edip etmedigi kesin olarak tespit
edilememistir. Cevreden edindigimiz bilgilere gére ¢ocuklarin zamaninda burada ikamet ettigi
ama daha sonra buradan tasindiklar1 ve adres giincellemesi yapilmadi i¢in bu durumun oldugu
bilgisi edinilmistir. Bu yilizden de %100 okullagma oranina ulagilamamustir.

Diger belirledigimiz hedeflere ¢ok biiylik oranda ulasmis bulunmaktayiz



2.3. Yasal Yikimliiliikler ve Mevzuat Analizi

2.3. Mevzuat Analizi

Menekse Ahmet Yalgikaya Anaokulu, il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu
tiim yasal yiikimliiliiklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda okul oncesi ve 6zel egitim
diizeyinde ylikiimliiliik arz eden mevzuat, Tablo 1’de ayrica gosterilmistir.

e Okulumuz ¢ T.C. Anayasasi e Okulumuz higbir Mevcut kanun

“Dayanak” baslig1 e hizmetinde mevzuattaki yonetmelik ve
e 1739 Sayili Milli Egitim

altinda siralanan Tl hiikiimlere aykir yonergeler
Kanun, Kanun emet Banunu davranmamaktadir. yeterlidir.
Hiikmiinde ¢ 652 Sayil1 MEB Teskilat . _

e i ) ] oTiim hizmetlerimiz
Kararname, Tiizik, ve Gorevleri Hakkindaki )

o mevzuat ¢ergevesinde
Genelge ve Kanun Hiikmiinde .
" . . gerceklesmektedir. Fakat

Yonetmeliklerdeki Kararname
ot — mevzuata aykirt olmamak
ilgili hiikiimleri yerine "
etiamels e 657 Sayili Devlet Losrinpin Gl
miikelleftir. Memurlari Kanunu faaliyetlerimiz, egitim

hizmetinin verildigi
bolgenin ekonomik, sosyal,
ekolojik, jeolojik vb.

+Milli Egitim Bakanlig1 dinamikleri dikkate alinarak
Okul Oncesi Egitim ve ytritilmektedir.

[kdgretim Kurumlari
Y onetmeligi

¢ 439 Sayil1 Ek Ders
Kanunu

e Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeligi

¢ 5018 sayili Kamu Mali
Y Onetimi ve Kontrol
Kanunu

e Milli Egitim Bakanlig1
Rehberlik ve Psikolojik
Danigsma Hizmetleri

Y o6netmeligi

e MEB Egitim Kurullar1
ve Ziimreleri Yonergesi




2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi

Tigili
Bolim/Referans

¢ 9. Madde
e 41 .Madde

Tumi

Timi

Timi

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Strateji 1. Stratejik Planlama Islemleri
Gelistirme,
Ar-Ge

Faaliyetleri 3. Egitime Iliskin Istatistiklerin Tutulmasi

2. Thtiya¢ Analizlerinin Yapilmasi




Fiziki ve Mali | 1. Sivil Savunma planlarinin yapilmasi ve uygulanmasi
Destek 2. Taginir Mal Islemleri
3. Biitge Islemleri (Odenek Talepleri, Aktarimlar)
4. Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
5. Evrak Kabul, Yénlendirme Ve Dagitim Islemleri
Denetim ve 1. Okul Personelinin Teftis ve Denetimi
Rehberlik 2. Ogretmenlere Rehberlik ve Oryantasyon
Halkla 1. Basin, Halk ve Ziyaretcilerle Iliskiler
Hiskiler 2. Okul-Aile Isbirligi

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans
gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken asagidaki belgelerden yararlanilmistir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgesi

Kalkinma Planlar Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar

Orta Vadeli Programlar Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

Orta Vadeli Mali Planlar Ogretmen Strateji Belgesi

Milli Egitim Sura Kararlari [klim Degisikligi Eylem Plani

Cumhurbaskanhg: Yillik Prog. Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani

MEB Stratejik Plam Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani

MEM Stratejik Plam 2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem
Plani

Milli Egitim Kalite Cercevesi Kadinin Giiclenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Avrupa 2020 Stratejisi Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plan

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun faaliyet alanlari ile iirtin/hizmetlerine yonelik bilgiler Tablo 3’te yer almaktadir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin Hizmetler

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Egitim-Ogretim Faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik

Rehberlik Faaliyetleri

Ogrenci rehberligi
Veli rehberligi
Diger rehberlik faaliyetleri

Sosyal Faaliyetler

Faaliyet alanlarinin tespiti

Ilgi ve yeteneklere gore ydnlendirme
Katilimin saglanmasi

Faaliyet takvimi

Raporlama

Sportif Faaliyetler

Faaliyet alanlarinin tespiti

Ilgi ve yeteneklere gore yonlendirme

Yarigmalar diizenlenmesi ve katilimin saglanmasi
D1s paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler

Faaliyet alanlarinin tespiti
Katilimin saglanmast

D1s paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi

Insan Kaynaklar1 Faaliyetleri

Merkezi/Mahalli hizmet i¢i kurs/seminerlere katilim
Kurum i¢i ve kurum dis1 personel etkinlikleri

Okul Aile Birligi Faaliyetleri

s birligi

Toplantilar

Ihtiyaglarin ve sorun alanlarinin belirlenmesi
Ihtiyaglarin giderilmesi

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Okul i¢i ve okul dis1 faaliyetler
Ekiplerin ve kurullarin isleyisi

Ogrenme Ortamlarma Yonelik
Faaliyetler

Fiziki kosullarin iyilestirilmesi
Derslik basina diisen 6grenci sayilari
Ogretmenlerin mesleki gelisimleri

Ders Dis1 Faaliyetler

Okul dis1 6grenme ortamlari
Ders dis1 etkinlikler
Okul-aile is birlikleri
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve d6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Bu kapsamda, durum analizi ¢aligmalarinda katilimcilig1 saglamak ve genis kitlelere
ulagsmak iizere i¢ ve dis paydaslara yonelik anketler gelistirilmistir. Anketlere verilen cevaplarin
analiz bulgular1 raporlastirilmistir. I¢ ve dis paydas anketlerinden elde edilen bulgulardan;
durum analizi agamasinda GZFT ve PESTLE analizlerinde, gelecege yonelim asamasinda da
sorun alanlari, hedef ve stratejiler, riskler, tespitler, ihtiyaclarin belirlenmesi siirecinde
faydalanilmistir.

Okulumuzun 2024-2028 yillarim1 kapsayan Stratejik Plani’ni olustururken mevcut
durum analizini ortaya koyabilmek adina velilere yonelik 13 sorudan olusan bir anket
gelistirilmis ve uygulanmistir. Ankete 50 kisi katilmistir. Ogretmenlere yonelik 13 sorudan
olusan bir anket gelistirilmis ve uygulanmistir. Ankete 10 kisi katilmistir.

Ankete verilen cevaplarin ylizdeleri ve frekanslari bulunarak ortaya ¢ikan tiim sonuglar
yorumlanmistir. Elde edilen veriler; GZFT analizinin olusturulmasina, stratejilerin ve
performans gostergelerinin belirlenmesine katki sunmustur.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

12



Ogretmen Anketi Sonuclar:
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Ogretmen Anket Sonuglarinin Degerlendirilmesi

80
72

70
60

50
42
40

30
20

10 5 5 5

0 [ [

Kesinlikle Katiliyorum Katiliyorum Kararsizim Kismen Katiliyorum Katiliyorum

WmSeril MmSeri2 mSeri3 Seri4 MSeri5

Menekse Ahmet Yal¢inkaya Anaokulu ve Menekse Ahmet Yalginkaya Ozel Egitim
Anaokulu 8 6gretmen ve 2 idareci olmak tizere 10 6gretmen lizerinden; 13 maddelik anket
diizenlenmistir.

Anket tam puani 130 dur.

72 puan Kesinlikle Katiliyorum
42 puan Katiliyorum

6 puan Karasizim

5 puan Kismen Katiliyorum

5 puan Katilmiyorum sonucu ¢ikmaistir.
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Veli Anketi Sonuclari:
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Veli Anketi Sonuglarinin Degerlendirilmesi

450 420

400

350

300 mSeril

250 W Seri 2

200 )

150 120 Seri 3

100 I 80 Seri 4
50 20 20 .

0 - W Seri 5
Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kismen Katiyorum  Katilmiyorum

Katiliyorum

Menekse Ahmet Yalginkaya Anaokulu ve Menekse Ahmet Yalginkaya Ozel Egitim
Anaokulu 50 veli tizerinden; 13 maddelik anket diizenlenmistir.

Anket tam puan1 650 dir.

420 puan Kesinlikle Katihyorum
120 puan Katilryorum

20 puan Karasizim

80 puan Kismen Katiliyorum

20 puan Katilmiyorum sonucu ¢ikmustir.

Olumlu Yonlerimiz

*Geng, yeniliklere agik, dinamik bir egitimci kadromuz var.

*dari kadro ile iletisim {ist diizeyde.
*Ders arag gerecleri yeterli.

*Bakanligimizca kirtasiye, temizlik vb. ihtiyaglarimizin
karsilanmasi.

*QOgretmeler arast iletisim kuvvetli.

*Qzgiir bir ¢alisma ortamu var.

*Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin siirekli olmasi.
*Coziime dayal1 anlayisla isleyisin saglanmasi.

*Velilerin okula kars1 gliven duymasi

*Okulun fiziki yonden yetersiz
olmast.

*Qgretmenlerin
yararlanabilecegi fiziki
mekanlarin yetersizligi
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Tablo 4. i¢ ve Dis Paydas Analizi

Paydas Adi ic / Dis Paydas Onem Etki
Derecesi Derecesi

Valilik D1s Paydas 5 4
Kirsehir Milli Egitim Miidiirliigii Dis Paydas 5 5
Giivenlik Giicleri (Emniyet, Jandarma) D1s Paydas 5 4
Veliler D1s Paydas 5 5
Muhtarhk Dis Paydas 5 5
Diger Okul/Kurumlar Dis Paydas 5 5
Ogrenciler I¢ Paydas 5 5
Kurum Calisanlar I¢ Paydas 5 5
Okul Aile Birligi ic Paydas 5 5

2.7. Okul/Kurum i¢i Analizi

2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalar1 kapsaminda analiz ¢alismalar1 odak bir

grupla gergeklestirilmistir. Bu ¢calismadan elde edilen bulgu, sonug, 6neri ve degerlendirmeler

asagida sunulmustur.

Calisma sonuclarina gore gelistirmeye acik alanlar oncelik sirasina gore asagida

siralanmstir;

1- Kurum ig¢i iklim

2- (Calisanlarin motivasyonu

3- Kurumsal degerler

4- Kurum i¢i iletisim

5- Calisanlarin giiclendirilmesi ve karar alma siireclerine etkin katilimlari,

6- Bilgi paylasimi ve birimler arasi koordinasyon,

Gergeklestirilen analizlere gore kurumun giiclii oldugu alanlar oncelik sirasma

gore:

1- Kurum calisanlar1 arasindaki is birligi

2- Giiglii bir AR-GE alt yapis1

3- Ogretmenlerin proje hazirlama siireclerine katilimlar

4- Yoneticilerin katilimcilig1 desteklemeleri

5- Yeni fikirlere ve uygulamalara uyum

17




2.7.1. Teskilat Yapisi

Teskilat Semasi

AYNUR BAYAZIT
Okul Miidiirti

MEHMET ALi UGURLU
Mudiir Yardimcisi

MELEK ELMACI
Ogretmen

AYSUN GUR
Ogretmen

ZULEYHA CAGLAR
Ogretmen

EMRE TOSUN
Ogretmen

SERIFE ONEM KUTLUER
Ogretmen

DERYA YAGMUR
Ogretmen

AYSEGUL BUYUKSARACOGLU
Ogretmen

ZULEYHA CAGLAR
Ogretmen

KUBRA BERTAN
Ogretmen

YURTTAS YUKSEL
Memur

HALIS KONAKCI
Isci
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7.2.2. insan Kaynaklar

Tablo 5. Calisanlarin Goérev Dagilim1

Cahisan Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Muduria Y onetmelikteki Gorevler
Miidiir Bas Yardimcisi Yonetmelikteki Gorevler
Miidir Yardimcisi Yonetmelikteki Gorevler

Atolye ve Boliim Sefleri

Y onetmelikteki Gorevler

Ogretmenler

Y onetmelikteki Gorevler

Y6netim Isleri ve Biiro Memuru

Y onetmelikteki Gorevler

Yardimct Hizmetler Personeli

Y onetmelikteki Gorevler

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine Iligkin Bilgiler

Hizmet Siiresi Kisi Sayis1 %0
1-4 Y1l 0 0
5-6 Y1l 0 0
7-10 0 0

10 ve Uzeri 2 100

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Y 6netici Sirkiilasyonu Oran

Y1l i¢erisinde Okul/Kurumdan Ayrilan
Yonetici Sayisi

Y1l i¢erisinde Okul/Kurumda Géreve Baslayan
Yonetici Sayisi

2021 2022 2023

2021 2022 2023
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Tablo 8. Idari Personelin Katildig1 Hizmet I¢i Programlari

Adi Soyadi Gorevi 2023 Yilinda 2023 Yilinda
Katildig1 Mahalli Katildig1 Merkezi
Hizmet ici Hizmet ici

Kurs/Seminer Sayis1 | Kurs/Seminer Sayisi

Aynur BAYAZIT Miidiir 1 4
Mehmet Ali UGURLU Miidiir Yrd. 2 3
Toplam 3 7

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (An itibarryla)

Hizmet Siiresi Kadin Erkek TOPLAM
1-3 Yil 0 0 0
4-6 Y1l 0 0 0
7-10 Y1l 2 0 2
11-15 Yil 5 2 7
16-20 Y1l 0 0 0
20 ve tizeri 0 0 0

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyon Sayisi

Y1l icerisinde Ayrilan Ogretmen | Y1l icerisinde Goreve Baslayan Ogretmen
Sayisi Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
Toplam 0 1 0 0 2 0
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Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlar

2023 Yilinda 2023 Yilinda
Ad1 Soyadi Katildig1 Mahalli Katildig1 Merkezi
Hizmet ici Hizmet ici
Kurs/Seminer Kurs/Seminer
Sayis1 Sayis1
Emre TOSUN 2 5
Aysegiil BUYUKSARACOGLU 2 4
Derya YAGMUR 2 3
Ziileyha CAGLAR 2 4
Serife ONEM KUTLUER 2 4
Kenan KANGAL 1 4
Kiibra BERTAN 1 4
Aysun GUR 1 6
Melek Elmaci 1 4
Toplam: 14 38
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Memur/Yardime1 Hizmetler Personel Sayisi
Gorevi Erkek Kadin

1 Memur 1 0
2 Yardimci Hizmetler Personeli 1 0

Toplam 2 2
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Tablo 13. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

Psikolojik Danigsman Norm Sayisi:

0
Gorev Yapan Psikolojik Danigman Sayisi: 1
Ihtiyag Duyulan Psikolojik Danisman Saysi:

0
Goriisme Odasi Sayist:

1
Goriisme Yapilan Ogrenci Sayist: 19
Goriisme Yapilan Ogretmen Sayis:

8
Gortisme Yapilan Veli Sayisi: 38
Rehberlikle Tlgili Ogretmenlere Y&nelik Gergeklestirilen Toplant1 Sayist:
Rehberlikle Tlgili Ogrencilere Yonelik Gergeklestirilen Toplant: Sayist:
Rehberlikle ilgili Velilere Yénelik Gergeklestirilen Toplant1 Sayis: 6

2.7.3. Teknolojik Diizey
Bu béliimde, okulumuzun teknolojik altyapisina iliskin bilgiler yer almaktadir.

Tablo 14. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Akilli Tahta Sayist 0 Yazici Sayist 0 Akilli Tahta: 5
Masaiistii Bilgisayar Sayist 5 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1 Yazici:5
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 2 TV Sayisi 1

Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant1 Hiz1 16
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Tablo 15. Fiziki Mekan Durumu

Okul Béoliimleri Var | Yok | Ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odas1 = 1

Rehberlik Servisi * 1

Ekipman Odas1 1

Kullanilan Derslik Sayisi 5

Kiitliiphane

Cok Amacli Salon

Fen Laboratuvari

Bilgisayar Laboratuvari

Resim/Miizik Atdlyesi

Beceri Atolyesi

Pansiyon

Spor Salonu

2.7.4. Mali Kaynaklar

Bu boliimde okulumuzun mali kaynaklart belirtilmistir.

Tablo 16. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge

Okul Aile Birligi 0 5000 7500 10000 15000
Ozel idare

Kira Gelirleri

Ddoner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler
Diger 5000 5000 5000 5000 5000
TOPLAM 5000 10000 12500 | 15000 20000

Tablo 17. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel So6zlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik, giivenlik)
iicret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kiiciik onarim;

makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

Tletisim

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye

Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu

Yillar 2021 2022 2023
Harcama Kalemleri Gelir |Gider Gelir Gider Gelir Gider
Temizlik 12000 | 12000 12500 12500 13000 13000
Kii¢iik Onarim 8000 8000 8500 8500 8800 8800
Bilgisayar Harcamalar1 5000 {5000 5500 5500 5900 5900
Biiro Makinalar1 Harcamalari 2000 2000 2500 2500 2700 2700
Telefon 1000 1000 1500 1500 1900 1900
Sosyal Faaliyetler 2500 2500 2500 2500 2500 2500
Kirtasiye 8000 8000 8500 8500 8500 8500
TOPLAM 38500 |38500 41500 41500 43600 43600

2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

2021 2022 2023

Ogrenci sayisi 45 40 45

Ogrenci kurslar - - -

Sosyal faaliyetler 9 11 33

Kiiltiirel faaliyetler - 1 8

Personel devam
durumu

Okul kuruma ulasim

Kendi imkanlari

Kendi imkanlar

Kendi imkanlari

Fiziki mekanlar

Kullanima uygun ve
aktif kullanilmaktadir.

Kullanima uygun
ve aktif

Kullanima uygun ve
aktif kullanilmaktadir.

kullanilmaktadir.
Yemekhane Kahvalt1 hizmetinde Kahvalt1 Kahvalt1 hizmetinde
kullanilmaktadir. hizmetinde kullanilmaktadir.
kullanilmaktadir.
Isinma durumu Dogalgaz Dogalgaz Dogalgaz
Sivil savunma Uygulanmaktadir. Uygulanmaktadir. | Uygulanmaktadir.

calismalar

Diger arac ve gerecler

Yeterli durumda sinif
ici ve okul ders arag-
gereci vardir.
Kullanimi aktiftir.

Yeterli durumda
smif i¢i ve okul
ders arag- gereci
vardir. Kullanimi1
aktiftir.

Yeterli durumda sinif
ici ve okul ders arag-
gereci vardir.
Kullanimi aktiftir.
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okulumuz tizerinde etkili olan veya olabilecek politik,
ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal gevresel dis etkenlerin tespit edilmesi
amaclanir. Dis cevreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan,
kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiilttirel durum,
cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii
disindaki kosullara bagli ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya
dolayli olarak okulumuzun faaliyet alanlarin etkilemektedir.

Okulumuz normal egitim yapan bir okuldur. Okulumuz Kirsehir merkezine
birka¢ km uzaklikta olmas1 sebebiyle sehir merkezi mahallerindeki veliler tarafindan
tercih edilmemektedir. Ozel egitim 6grencilerimiz genel olarak sehir merkezi ve
mahallelerden tasima ihalesi kapsaminda okula gelmektedir. Okulumuzun
bulundugu mevki yeni gelisen bir yer olup, genellikle yazlik miistakil ev ve villalarin
yapilmakta oldugu bir mahalledir. Ayrica ekonomik durumu orta ve alt1 olan ailelerin
yasadigr az kath apartmanlar ve miistakil evlerin bulundugu bir mahalledir.
Okulumuz ekonomik durumu zayif olan velilerin tercih ettigi bir okuldur. Liiks villa
ve miistakil villalarin sahipleri genellikle sehir merkezinde yastyor olup mahalledeki

evleri yazlik olarak kullanmaktadirlar.

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

Egitime bakis acisinin degismesi
Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitim

planlamalarinda geri plana atilmasi

Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel gelir
durumu, Is kapasitesi,

Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari,
Ogrenci aidat iicretlerinin verilen hizmete gore
diisiik olmasi.

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Bulundugu ¢evrede sosyal ve kiiltiirel yonden
basaril1 bir okul olmasi

Parcalanmis ve problemli aileler

Aile bireylerinin engellilerin egitimlerine
yeterince yer almamalari velilerin ekonomik
durumunun diisiik olusu

Kiiltiirel yozlagma

Okulumuzun ¢evrede yeterince iyi bilinmemesi.

Gelisen teknolojiyi zamaninda taniyabilme
imkant

Teknolojik egitim 6gretim materyallerinin 6zel
egitime uyarlanmasi

Teknolojik imkanlara ulasmanin ekonomik
zorlugu
Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi

Cevresel Etkenler

Bitki ortiisii,
Egitime bakis acisinin degismesi
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2.9. GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Giglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda
kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyabilmek icin
genis katiliml bir grup ile GZFT analizi yapilmistir. Okulumuzda yapilan GZFT analizinde
okulun giiclii ve zayif yonleri ile okulumuz i¢in firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek
unsurlar tespit edilmistir.

2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler
Tablo 21. Giiclii Yonler Tablosu

1.0grenci sayisinin siiflarda dengeli dagilimi
Ogrenciler 2.Smiflarda 6grenci sayisinin 20 ve altinda olmasi

1. Giiglii ve deneyimli 6gretmen kadrosu

2. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi i¢inde ¢alisma ve kurum kiiltiiriine
Calisanlar sahip olmasi

3. Ogretmen yénetici is birliginin gii¢lii olmas1

1.0kul Aile Isbirligine &nem veren velilerimizin olmasi

Veliler 2.Veli iletisiminin gii¢lii olmasi

1. Okula ulagimin kolay olmasi
2. Okula yakin bir hastanenin bulunmasi

Bina ve Yerleske 3. Okul bahgesinin dis mekan etkinlikleri i¢in uygun olmasi.

1.ADSL baglantisinin olmasi
Donanim 2.Guvenlik kameralarinin olmasi

Biitce 1.0Okul biitgesinin var olmasi ve biit¢enin veli katkilariyla olugmasi

1. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi

2. Seffaf, paylasimci, degisime agik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
3.Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek
uygulanmasi

Yonetim Siiregleri

1. D1s paydaslara yakin bir konumda bulunmas:.

2. Okul Aile Birliginin is birligine agik olmasi

Iletisim Siiregleri |3. Okul ydnetici ve dgretmenlerinin ihtiyag duydugunda Ilge Milli Egitim
Miidiirliigli yoneticilerine ulasabilmesi

1. Bagimsiz bir anaokulu olmamiz yeterli personel ¢alismasi ve ihtiyaglarin
giderilebilmesi

2. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi

3. Ogretmenlik deneyimi ve beceri egitimi i¢in 6gretmen aday1 dgrencilerinin
okulumuzda egitim altyor olmas1

Diger
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Tablo 22. Zayif Yonler Tablosu

1.Ogrenciler arasi sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar

Ogrenciler 2.Baz1 Ogrencilerin siddet egilimli olmasi
1. performanslarin takdir ve ddiillendirmelerinin okul dis1 iist yonetimleri
Calisanlar
tarafindan yapilamamasi
Veliler Velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik olumsuz tutumlari

Parcalanmis ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlalig

Bina ve Yerleske

1.
2.
1.
2.

Ogretmenler odasinin yetersiz olmasi
Sehir merkezine uzak bir mahallede olmasi

1. Konferans salonunun olmamasi
2. Okulda bir spor salonunun olmamasi
Donanim . e . T
3. Rehberlik servisinin fiziki kosullarinin yetersizligi
4. Destek egitim odalarinin olmamasi
1. Okulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaglari i¢in veliler
Biitce tarafindan verilen licretin yetersiz kalmasi
2. Sosyal etkinliklerin ¢esitlendirilebilmesi i¢in yeterli kaynagin olmamasi
Y 6netim 1.Personel verimliliginin zaman zaman diisiik olmasi
Stiregleri 2-Idare ve bazi1 6gretmenler arasinda iletisimin zayif olmasi
1.Ulusal Sergi ve Yarigmalara (resim brang 6gretmen yoklugu) Katilim Sayisinin
Diger sinirli olmast

2.Sportif yarigmalara brang 6gretmeni olmadigindan dolayi katilimin olamamasi

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler
Tablo 23. Firsatlar Tablosu

Politik

Yonetmeligin egitim ve dgretime erisim hususunda yasanan sikintilarin ¢éziimiinde olumlu
katk1 saglamasi

Ekonomik

Egitim 6gretim ortamlari ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini ve egitim
yatirimlarin artmasinin saglamasi

Egitime ayrilan kaynaklarin yeterli olmasi

Hayirseverler varligi

Sosyolojik

Yabanci uyruklu siginmacilarin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yap1
[limizde iki iiniversitenin varligi

[lin tarihi ve cografi dokusunun zenginligi

Manevi ve kiiltiirel zenginlik

Teknolojik

Teknoloji araciligryla egitim 6gretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem ve
donanimlarin gelistirilmesi ve kullanilmasi ile grenme siireclerinde dijital icerik ve beceri
destekli doniigiim imkanlarina sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat ¢alismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip
olmas1

Ekolojik

Cevre duyarlilig1 olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta ¢evreye
yonelik tema ve kazanimlarin bulunmast
Cevre ve dogal afet bilincindeki artig
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Tablo 24. Tehditler Tablosu

Politik

Egitim politikalarimin sik degismesi

Ekonomik

Bolge imkanlarinin yetersiz olmasi

Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti

Sosyolojik

Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin farkli olmasi
Olumsuz ¢evre kosullarindan kaynakl rehberlik ihtiyact

Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri

[lin yabanci uyruklu yogun goc almasi

Teknolojik

Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu,
ogretmenler ile 6grencilerin teknolojik cihazlar: kullanma becerisinin istenilen diizeyde
olmamasi,

dgretmen ve 6grencilerin okul disinda teknolojik araglara erisiminin yetersizligi
Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal

Degisen mevzuati uyumlastirmak icin stirenin sinirli olusu
Velilerin egitime yonelik mevzuati yeterince takip etmemeleri

Ekolojik

Toplumun cevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizlig, cevre farkindaliginin
azlig1
Cevrenin korunmasina yeterli 6zenin gosterilmemesi

2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi ¢cergevesinde gerceklestirilen tiim ¢calismalardan elde edilen veriler;
paydas anketleri, toplant1 tutanaklar1 vs. géz 6niinde bulundurularak 6zet bir bakis
gelistirilmesi siirecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulasmak i¢in temel yapiy1

olusturacaktir.
Durum Analizi Asamalari Tespitler ihtiyaglar
Uygulalxinmakta Ll izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda izleme ve degerlendirme igin
Stratejik Planin - N
N . . eksiklikler saptanmistir. etkin bir sistem kurulmasi
Degerlendirilmesi
Kurum Kultiirt olusumundaki eksiklikler Aileler ile iliskileri
Paydas Analizi Kurum igi isbirligindeki eksiklikler glclendirecek bir ¢alismalarin
Aileler ile iletisim ve is birligi yetersizdir glclendirilmesi
Teknolojik altyapi yetersizligi Teknolojik altyapinin
Okul i¢i Analiz Okul temizlik ihtiyaglarinin yeterince gugclendirilmesi
saglanamamasi Okul Temizliginin saglanmasi
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BOLUM III

GELECEGE BAKIS

3. MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER
Okul Midiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarirmiz  ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve {ist kurul
tarafindan onaylanmistir.

3.1. MISYON

Ogrencilerimize bagimsiz bireyler olmasinda gerekli olan 6z bakim becerilerini, giinliik ve
toplumsal yasam becerilerini, dil ve konusma ile alternatif iletisim becerilerini, ince ve kaba
motor becerilerini, sosyal becerileri, dogru davranigsal becerileri kazandirmak ve aileleri egitim
stirecinin i¢ine dahil ederek onlarin aktif katilimin1 saglamak.

3.2. VIZYON
Cagin gerektirdigi teknolojiyi ve yapay zekay: egitime katan dnder ve uluslararasi bir okul
olmak

3.3. TEMEL DEGERLERIMIiZ

e Atatiirk ilke ve inkilaplarin baghilik

e (aliskan olmak.

e Degisime acik olmak

e Kapsayici olmak

e Veli isbirligine 6nem vermek

e Hesap verebilir olmak

e Calisan veli ve 68renciye giiven verici olmak.
e Etik degerlere uymak

e Vizyoner olmak
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BOLUM IV

AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

KURUMSAL KAPASITE

Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekéanlarin okulun ihtiyag

Hedef 1.1. ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
Plan
Hedefe | Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi Baslang | 2024 | 2025 2026 2027 2028
(%) ¢
Degeri
PG 1.1.1. Okulda/kurumda iyilestirilen 20 0 | ) ) ) 3

fiziki mekan sayisi
PG 1.1.2. Acilan ana sinifi derslik sayisi | 20 2 0 1 1 1 1
PG 1.1.3. Okulda diizenleme yapilan
acik hava oyun alam sayisi

PG 114. Bakim ve onarim
ihtiyaclarinin giderilme orami (%)

PG 1.1.5. Okulda diizenleme yapilan
atolye/alan sayisi

20 0 0 1 1 1 1

20 50 60 70 80 90 100

20 5 6 7 8 9 10

S1.1.1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler, agik hava oyun a
lanlar1 vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle vb. is birlikle
yapilacaktir.

S1.1.2. Okul 6ncesi egitimde okul-

Stratejiler aile is birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.
S1.1.3. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek talebinde bulunulaca
ktir.

S1.1.4. Okul, aile ve cevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir
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Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda

Hedef 1.2. gerceklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.
Hedefe D{’lan .
Performans Gostergeleri Etkisi | ":‘em‘ 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
aslangic
(%) Degeri
PG 1.2.1. Okulda yasanan kaza sayisi 20 | 0 0 0 0 0
PG 1.2.2. Teknoloji bagimhhgyla ilgili
konularda egitim alan 6gretmen sayisi 15 0 1 3 5 7 10
PG 1.2.3. Akran zorbahgi ve siber
Trballkla ilgili konularda egitim alan 15 | ) 3 5 7 10
ogretmen sayisli
PG 1.2.4. Afet ve acil durum tatbikat
sayisl 15 2 2 2 2 2 2
PG 1.2.5. Sivil savunma egitimlerine
katilan 6gretmen sayisi 15 5 10 10 10 10 10
PG 1.2.6. Teknoloji bagimhihigy, hijyen,
akran zorbahgi, gida giivenligi ve
bulasic1 hastalik konularinda 20 30 40 45 50 50 50

bilgilendirilen veli sayisi

Stratejil
ratgrer saglanacaktir.

yapilacaktir.

S-1.2.1. Okulda afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

S-1.2.2. Ogrenci velilerine yonelik teknoloji bagimliligi, hijyen, akran zorbaligi, gida
giivenligi ve bulasici hastaliklar konularinda egitimler verilecektir.

S-1.2.3. Universite ve ilgili diger kurumlarla gériisiilerek egitimler icin uzman destegi

S-1.2.4. Ogretmenlerin; teknoloji bagimliligi, akran zorbaligi, siber zorbaliklar ve afet
konularinda diizenlenen kurs/seminerlere katiliminin saglanmasi igin gerekli tesvikler
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Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi

H . Ll
ECEllS saglanacaktir.
Plan
Hedefe o .
Performans Gostergeleri Etkisi | ":‘em‘ 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
aslangic¢
(%) Degeri
PG 1.3.1. Yoneticilerin katildigi
toplam hizmet i¢ci kurs/seminer sayis1 |20 10 15 15 15 15 15
PG 1.3.2. (")gretmenlerin katildig1
toplam hizmet i¢i kurs/seminer sayis1 |20 30 40 50 60 60 60
PG 1.3.3. Ogretmenlerin mesleki
gelisimlerine yonelik okulda 20 0 1 5 5 5 5
diizenlenen egitim sayisi
PG 1.3.4. Yerel/ulusal ve uluslararasi
projelerde yer alan 6@retmen sayisi 20 3 5 5 5 5 5
PG 1.3.5. Okul biinyesinde yiiriitiilen
onay1 alinmis proje sayisi 20 1 3 3 3 3 3

katilim saglanacaktir.

Stratejil
AT katilimi saglanacaktir.

uygulanacaktir.

S-1.3.4. Ogretmenlere yonelik AR-GE destekli proje egitimleri verilecektir.

S-1.3.1. Mesleki gelisime yonelik gergeklestirilen mahalli ve merkezi hizmet i¢i kurslara
S-1.3.2. Universite ve STK’lerle is birligi yapilarak uzman egitimciler tarafindan yonetici
ve 0gretmenlere yonelik egitimler diizenlenecektir.

S-1.3.3. Yonetici ve Ogretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere

S-1.3.5. llgili projelere katilim saglanacak, okul biinyesinde projeler hazirlanacak ve
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EGITiM OGRETIME ERiSiM

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artir1

Amag 2 larak tiim gelisim alanlarim1 kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisiml
eri saglanacaktir.
Hedef 2.1. Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.
Hedefe E’lan .
.. . . . | Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 2026 2027 2028
%) Baslangic
o Degeri
PG 2.1.1. Aday kayittaki bir
sonraki yil ilkokula baslayacak
olan ¢ocuklardan okula kayit 35 90 90 100 100 100 100
olanlarin orani (%)
PG 2.1.2. Tiim dersliklerin doluluk
(1)
orant (%) 35 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100
PG 2.1.3 Ebeveynine aile egitimi
verilen okul dncesi ¢ocuk sayisi 30 30 40 50 50 50 50

yapilacaktir.

Stratejiler

S-2.1.3. Tiim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

S-2.1.2. Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilacaktir.

S-2.1.1. Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta olmak iizere, tim
cocuklarin aileleri ile iletisime gecilerek okul Oncesi egitime kayitla ilgili gerekli bilgilendirme
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Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde art
Amacg 2 irilarak tiilm gelisim alanlarimi kapsayacak sekilde ¢cok yonlii
gelisimleri saglanacaktir.
Hedef 2.2. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1
artirtlacaktir.
Hedefe {’lan .
" . . . | Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi Basl 2024 | 2025 2026 2027 2028
aslangic
(%) Degeri
PG 2.2.1 il-il¢e 6zel egitim hizmetleri
kurulu tarafindan yerlestirilme
karari verilen 6grencilerin kayit 25 100 100 100 100 100 100
yaptirma orani (%)
PG 2.2.2. Bir egitim ve 6gretim
yilinda bir donem okula devam 75 0 0 0 0 0 0
etmeyen 6grenci orani (%)
PG 2.2.3. Saghk sorunlari ve diger
nedenlerle okula devam edemeyen
sgrencilerin uygun egitim 25 100 100 100 100 100 100
ortamlarina yonlendirilme oram (%)
PG 2.2.4. Okula yeni baslayan
ogrencilerden uyum egitimine 75 90 90 100 100 100 100
katilanlarin oram (%)

Stratejiler

S-2.2.1. Il-ilge &zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan yerlestirilme karar1 verilen 6grencilerden
kayit yaptirmayanlar tespit edilerek dnlemeye yonelik tedbirler alinacaktir.

S-2.2.2. Ogrencilerin devamsizlik nedenlerine ydnelik okul, dgrenci ve veli is birligiyle bu
nedenleri ortadan kaldiracak caligmalar yiirtitiilecektir.

S-2.2.3. Okul ortami; 6grencilerin 6grenme motivasyonunu gelistirecek sekilde bilimsel, sosyal,
kiltiirel, sanatsal ve sportif imkanlar artirilacaktir.

S-2.2.4. Ogrencilerin uygun egitim ortamlarina ydnlendirilmesi amaciyla yeniden egitsel
degerlendirme ve tanilama yapilmasi i¢in Rehberlik ve Arastirma Merkezi’'ne (RAM) yonlendirme
yapilacaktir.

S-2.2.5 Okula yeni baslayan Ogrencilere oryantasyon egitimiyle okulun yapisi ve imkanlar
tanitilarak uyumlar1 saglanacaktir.
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EGITIiM OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin gelisimlerini bir biitiin olarak desteklenmesini, ilgi,

A
mag 3 yetenek, deger, tutum ve kisilik 6zelliklerini kesfetmesini saglamak.
Hedef 3.1 Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek amaciyla
- koruyucu ve Onleyici ¢alismalar yiiriitiilecektir.
Plan
H f . .
Performans Gostergeleri edefe | Dimemi| 0 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
EtKisi (%) | Baslangic
Degeri
PG 3.1.1. Ogrenci goriisme/gozlem
sayisi 25 20 30 40 50 50 50
PG 3.1.2. Veli gorii
3.1.2. Veli gorisme sayist 25 30 40 50 50 | 50 50
PG 3.1.3. Ogretmen goriisme sayisi
25 5 5 10 10 10 10
PG 3.1.4. Diizenlenen etkinlik sayis1
25 7 9 9 9 9 9

S-3.1.1. Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuglarindan yararlanarak ogrencilerle farkl
gelisim alanlarina yonelik ¢alismalar belirlenecektir.

S-3.1.2. Okul risk haritalar1 sonuglar1 dogrultusunda rehberlik hizmeti verilmesi gereken
ogrenciler belirlenecektir.

Strateiiler S-3.1.3. Hizmet almasi1 gereken 6grencilerle bireysel veya grup ¢alismalan yiirtitiilecektir.
d S-3.1.4. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile 1lgili 6gretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri

gergeklestirilecektir.
S-3.1.5. Ogrencilerin bireysel ve gelisimsel dzellikleri konusunda karsilasilabilecek sorunlar

ve bu sorunlarla bag etme, 6grenci-veli saglikl iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere
yonelik etkinlikler diizenlenecektir.

35



4.5. Maliyetlendirme

Amag 1 21.000 21.000 36.000 46.000 51.000
Hedef 1.1. 10.000 20.000 25.000 30.000 35.000
Hedef 1.2. 10.000 10.000 10.000 15.000 15.000
Hedef 1.3. 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
Amag 2 0 0 0 0 0
Hedef 2.1. 0 0 0 0 0
Hedef 2.2. 0 0 0 0 0
Amag 3 2.000 3.000 4.000 4.000 4.000
Hedef 3.1. 2.000 3.000 4.000 4.000 4.000
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V. BOLUM
iZLEME VE DEGERLENDIRME
5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Yilda iki kez okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme diizeyleri tespit edilecektir. Yilin ilk alt1 aylik doneminde planlama
ekibi tarafindan ara izleme gerceklestirilecektir. Harcama birimlerinden sorumlu olduklar
performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili ger¢eklesme durumlarina iligkin veriler
toplanacaktir. Ikinci izleme déneminde ise yilsonu gerceklesme durumlar tesit edilecektir.
Hazirlanan rapor okul idaresine sunulacaktir.

Bu baglamda; amaglara ulagabilmek i¢in olusabilecek riskler tespit edilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Stratejik plan degerlendirme raporu i¢in belirlenmis olan ii¢
amag ve bu amagclart ger¢eklestirmek i¢in konulmus olan hedeflerden sorumlu olan birimlerin
belirlenmis olan siirelerde raporlarint hazirlamalar1 gerekmektedir.

Yillik
Planlamalarin
Yapilmast

Degerlendirme [k alt1 aylik
toplantilarinin gerceklestirmeleri
gerceklestirilmesi n belirlenmesi

Degerlendirme
raporlarimin
hazirlanmasi ve
sunulmasi

hazirlanmasi ve
sunulmasi

/

N
Izleme
raporlarmin

Izleme verilerinin Izleme
degerlendirilmesi toplantilarmm
gerceklestirilmesi

Y1l sonu
gerceklesmelerinin
belirlenmesi

——
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